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‘ SECRETARIA DE

ACTA N°

FECHA: 15/04/2026

HORA: 13:00

LUGAR: Jardin Infantil Suefios del Mafana

TEMA: Cero emisiones

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Desarrollo del tema

3. Preguntas

4. Evaluacion

5. Recoleccion de firmas
DESARROLLO:
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En la presente acta se recopila informacién relevante la cual es dirigida por la responsable

ambiental del jardin infantil junto con la responsable del jardin infantil convocan al talento

humano donde se dialoga sobre la importancia de la integracion de politicas y estrategias de cero

emisiones en el marco del Programa Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) incorpora

activamente los siguientes elementos orientados a la reduccion y mitigacién de emisiones:

1. Implementacion de Politicas de Cero Emisiones:

El Programa PIGA ha integrado dentro de sus lineamientos la adopcidn de politicas de cero

emisiones. Estas politicas buscan establecer un marco de accién para minimizar la liberacion de

contaminantes a la atmodsfera, contribuyendo a la mejora de la calidad del aire y la mitigacién del

cambio climatico.

2. Programas o Estrategias para la Disminucién de la Huella de Carbono:
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En concordancia con el objetivo de cero emisiones, se han desarrollado e implementado diversos

programas y estrategias enfocados en la disminucién de la huella de carbono. Estas iniciativas
pueden incluir, pero no se limitan a:

Implementacidon de medidas de eficiencia energética en las instalaciones.
Fomento de la movilidad sostenible para empleados y visitantes.

Optimizacion de la gestién de residuos para reducir emisiones asociadas a su disposicion.,
Promocién de practicas de compra sostenibles., Implementacion de tecnologias mas limpias en
los procesos operativos.

3. Acciones Implementadas y Resultados Obtenidos en la Disminucion de Emisiones:

Se han llevado a cabo diversas acciones concretas para lograr la disminucién de emisiones, y se
realiza un seguimiento continuo de los resultados obtenidos . Estas acciones y sus respectivos
impactos estan documentados a través de indicadores de gestiéon y reportes periddicos,
permitiendo evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y realizar ajustes cuando sea
necesario. Algunos ejemplos de acciones pueden incluir:

Renovacion de flotas vehiculares por opciones eléctricas o de bajas emisiones.

Instalacion de sistemas de energia renovable.

Implementacién de programas de sensibilizacidn y capacitacidn sobre practicas sostenibles.
4. Politicas Internas para una Cultura de Cero Emisiones y Gestion de la Calidad del Aire:

Se han establecido politicas internas que buscan fomentar una cultura de cero emisiones y
fortalecer la gestion de la calidad del aire dentro de la organizacidn. Estas politicas definen
lineamientos y responsabilidades para todos los miembros de la entidad, promoviendo Ia
adopcidn de practicas responsables y la conciencia ambiental en el dia a dia.

La informacion aqui presentada refleja el compromiso del Programa PIGA de jardin infantil suefos
del manana con la reduccion de emisiones y la promocién de la sostenibilidad ambiental. Los
detalles especificos de las politicas, programas, acciones.
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Uno de sus programas esc v

Evaluacion:
Marca temporal
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 1/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2
15/04/2026 2/2

Gloria mendoza parra

Eliana Beitran

Karen hernandez

Lina Mariz Peraita Orjue

Johanna Lépez
Brayan Daniel Gonz
Holman Rainer Ceb,

Andrea Carolina Bai

Mayra Malagon Rubio

Sol Navarro
Sol Navarro
Kimberly Avendano

Erika merchan

Profesional en atencion
Profesional atencion a k
Auxiliar atencion a la pri
Profesional en atencidn
Profesional en atencion
dlez  Auxiliar Administrativo
allos Auxiliar de servicios gen
rrera  Profesional en atencidn
Responsable del servicit
guarda de seguridad

guardz de seguridad

Manipulador dé aliment

Manipuladora de alimen

buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accién para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accién para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir
buscan establecer un marco de accion para minir

buscan establecer un marco de accion para minir

Fomento de ia movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
ir de caminata, Fomentodefan
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel
Fomento de fa movilidad sostel

Fomento de fa movilidad sostel

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

No aplica

No aplica

No aplica
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CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Anexos: 0

Elabor6: Mayra Malagon Rubio
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion
MAYRA ALEXANDRA "PROFESIONAL J.1 SUEROS DEL ~
MALAGON RUBIO RESPONSABLE MANANA ﬂ‘ at [ )
DEL SERVICIO COMUNEROS ¥
GLORIA ELENA PROFESIONAL DE  J.I SUENOS DEL /
MENDOZA PARRA ATENCION A MANANA
PRIMERA COMUNEROS oY\ r(
INFANCIA
ANDREA CAROLINA PROFESIONAL DE J ﬁl'efms DEL
BARRERA VASQUEZ ATENCION A MANANA >
PRIMERA COMUNEROS
INFANCIA
LAURA ISABEL "PROFESIONALDE  J.| SUENOS DEL o
GARATEJO LOZANO ATENCION A MANANA
PRIMERA COMUNEROS G;
INFANCIA )
" LINA MARIA PERALTA PROFESIONAL DE J.1 SUENOS DEL -
ORJUELA ATENCION A MANANA,
PRIMERA COMUNEROS

INFANCIA b\“@ @3\{\.\‘]’(“

"LEIDY JOHANA LOPEZ  PROFESIONALDE  J.ISUEROS DEL

PARRA ATENCION A MANANA
PRIMERA COMUNEROQOS ?7” s
INFANCIA = ’? /Q
ELIANA MARCELA  PROFESIONAL DE J.I SUENOS DEL
BELTRAN SERPA ATENCION A MANANA

PRIMERA COMUNEROS a},u J
INFANCIA
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KAREN DAYANA AUXILIAR DE JI SUENOS DEL
HERNANDEZ GARCIA ATENCION A LA MANANA
PRIMERA COMUNEROS
INFANCIA H
S ] _ alen 7.
ERIKA XIOMARA AUXILIAR DE J.| SUENOS DEL
MERCHAN TRIANA SERVICIOS MANANA o
GENERALES COMUNEROS
'HOLMAN RAINER ~ AUXILIAR DE J.| SUENOS DEL
CEBALLOS PARDO SERVICIOS MARANA
GENERALES COMUNEROS j:
~ MARILYNLORENA  MANIPULADOR DE
BULLA BELTRAN ALIMENTOS

“J.| SUENOS DEL
MANANA —
COMUNEROS 7

'KIMBERLYN JERIBARE  MANIPULADORDE  JISUENOSDEL _b b
AVENDARO PENA ALIMENTOS MANANA  K1m DR Ep
~ BRAYANDANIEL  AUXILIAR  JISUENOSDEL
GONZAEZ ADMINISTRATIVO MANANA
RODRIGUEZ COMUNEROS
~ SOLLILIANA ~ GUARDADE ~ J1SUENOS DEL
NAVARRO SILVA SEGURIDAD MANANA '
COMUNEROS / I;‘ 7
. . O ooy
Anexos:

Elaboré: Mayra Malagon Rubio.
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